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La mission  
La Société de sauvetage est un organisme humanitaire dont la raison d’être est la préservation de 
la vie humaine par la prévention des traumatismes associés à l’eau. 
 
La vision 
Chef de file en surveillance aquatique et intervention d’urgence, la Société de sauvetage assume 
son rôle d’expert et de centre de référence des milieux aquatique et nautique au Québec. 

 

CCOOMMMMIISS  SSEERRVVIICCEESS  AAUUXX  MMEEMMBBRREESS  CCEERRTTIIFFIIÉÉSS  EETT  SSEECCRRÉÉTTAARRIIAATT  
 
Sommaire de la fonction : 
 
Sous la supervision de la direction générale, le titulaire de poste est appelé œuvrer au niveau du 
service aux membres affiliés tout en soutenant l’équipe au niveau de différentes tâches de 
secrétariat. 

 
Profil recherché : 
  

• Doit être confortable dans un environnement informatisé; 
• Doit posséder une expérience minimale dans le soutien administratif; 
• Doit posséder un excellent niveau de français écrit; 
• Doit être bilingue. 

 
Traitement salarial : 
 
La SOCIÉTÉ DE SAUVETAGE offre un salaire concurrentiel au sein des organismes de 
bienfaisance, de sport et de loisir. Les conditions de travail sont assujetties aux politiques en 
vigueur de la gestion, de la rémunération du personnel et de la gestion des dépenses avec un 
programme de bonification au rendement, des avantages sociaux et un horaire de travail flexible. 

 
Candidatures : 
 
La SOCIÉTÉ DE SAUVETAGE souscrit au principe de l’équité en matière d’emploi. De plus, 
chaque candidature sera traitée de façon confidentielle. La SOCIÉTÉ ne communiquera qu’avec 
les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue.  
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae d’ici le 07 mai 2010 par 
télécopieur au: (450) 471-2344 ou par courrier électronique : salain@groupecgtrh.com, en 
spécifiant sur la lettre d’accompagnement le poste de convoité.

 


