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RESPONSABLE MULTISPORTS ET SUPERVISION AQUATIQUE
Description de tAches

Définition

L’emploi, sous I'autorité de la coordonnatrice du Centre culturel et sportif, consiste, pour le secteur aquatique, en la gestion du plan
d’eau, du personnel et de tout ce qui s'y rattache, et en la gestion des activités culturelles et sportives pour le secteur multisports enfants.

Attributions principales

1. Secteur Multisports enfants
En concertation avec la coordonnatrice, la personne salariée de cette classe d’emplois élabore la programmation multisports
enfants et culturelle annuelle;
Elle voit au recrutement, a la formation et a la supervision du personnel du secteur multisports enfants;
Elle participe a I'évaluation du secteur multisports enfants et émet des recommandations;
Elle voit a la qualité des installations sportives;
Elle prévoit les achats directement reliés au secteur multisports enfants;
Elle voit a la supervision des locations de plateaux sportifs;
Elle voit a I'organisation de journées sportives et événementielles (Camp des 1éres Secondaire, fétes de Noel, etc..).

2. Secteur aquatique
Elle voit a la supervision du personnel aquatique;
Elle participe, en collaboration avec la responsable aquatique, a I'évaluation de son secteur d'activité;
Elle participe a la gestion de la qualité de I'eau en fonction du reglement Q-2, r.17;
Elle peut étre appelée a exercer les fonctions de moniteur ou de sauveteur aquatique;
Elle voit a la gestion des cours privés de natation.

3. Général
Elle utilise les divers logiciels informatiques nécessaires a I'exécution de ses travaux et effectue des recherches sur Internet;

Au besoin, elle accomplit toutes autres taches connexes.

Qualifications requises

- Etre titulaire d’un dipldme d’études collégiales dans une technique appropriée a la classe d’emplois ou étre titulaire d’'un dipléme ou
d’'une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente;

- Avoir les brevets de sauveteur national et moniteur en sécurité aquatique;

- Disponible sur un horaire variable (journée, soirée et un jour de fin de semaine);

- Avoir une bonne maitrise de la langue frangaise;

- Avoir une expérience en gestion de personnel;

- Etre capable de collaboration, d'initiative, d'efficacité;
Etablir des relations de travail harmonieuses.

Horaire de 35h. Le traitement est établi selon la politique administrative et salariale du college Regina Assumpta.
Entrée en fonction : Le plus t6t possible.

Vous étes prié de soumettre votre candidature, au plus tot, en faisant parvenir votre curriculum vitae et une lettre explicative des motifs
justifiant votre candidature au poste ouvert a :
Charlotte San Agustin
1750 rue Sauriol Est
Montréal, H2C 1X4
Télécopieur : 514.382.9993
sanagustinc@reginaassumpta.gc.ca

Note :
- Le college Regina Assumpta est soumis & la loi de l'acces a I'égalité d’emploi. Les candidatures des membres des groupes

visés (candidats de minorités ethniques) sont encouragées.

Pour les besains de lisibilité, le masculin neutre a été utilisé et désigne aussi bien les femmes que les hommes.

Seuls les candidats retenus seront convoqués en entrevue.



